Ein Unternehmer mit Herz und Verstand

Schneller als man denkt kann
es einen selber treffen, und man
ist plotzlich arbeitslos. Ein Betrieb
geht in Konkurs, Mitarbeiter wer-
den abgebaut oder jiingere und bil-
ligere Arbeitskriafte werden einge-
setzt. Viel Erfahrung scheint bei
der Arbeitssuche oft sogar von
Nachteil zu sein, denn eine gute
Qualifikation bedeutet fir den Be-
trieb auch, dass der Mitarbeiter
dementsprechend entlohnt wer-
den mochte. Das ist jedoch noch
der Idealfall, denn iber Lohn kann
man verhandeln. Herrscht jedoch
eine Krise, gibt es nur wenige oder
gar keine Arbeitsplatze. Auch Franz
Enhuber, Geschaftsfilhrer der Ge-
meinniitzigen Beschaftigungsge-
sellschaft Liezen, musste diese bit-
tere Erfahrung machen. Als 1994
iiber die Maschinenfabrik Liezen
GmbH ,Noricum“ der Konkurs er-
offnet wurde, stand er plétzlich oh-
ne Arbeit da. 25 Jahre Erfahrung
als Schlosser und der Wille auch
weite Strecken auf sich zu nehmen
halfen nichts, es waren einfach kei-
ne passenden Jobs vorhanden. ,Da-
mals herrschte eine grof3e Krise im
Bezirk. Sehr viele Menschen waren
davon betroffen“, erinnert sich der
Geschaftsfiihrer.

Plétzlich arbeitslos

Der Vater von mittlerweile zwei
erwachsenen Kindern wollte eigent-
lich Maurer werden. Da er aber nicht
schwindelfrei war, kam dieser Beruf
far ihn nicht in Frage. Unbeeindruckt
von der Beurteilung eines Berufsex-
perten, der ihn als Schlosser fir un-
tauglich erklarte, fing er eine Lehre
in der Schlosserei Karl Wimmer an.
Nach seinem Wehrdienst im Jahr
1969 landete er bei der Maschinen-
fabrik. ,Nach dem Konkurs von No-
ricum war meine Ara dort zu Ende,
der neue Besitzer brauchte mich
nicht mehr, mit 45 Jahren war ich
plétzlich arbeitslos.“

Beschaftigung fiir
Langzeitarbeitslose

Um den vielen Betroffenen wie-
der Mut zu machen, wurde eine Ar-
beitsstiftung ins Leben gerufen,
betreut wurde diese vom Regional-
management Liezen. ,Diese Stif-
tung hat mir wieder Hoffnung und
Mut gegeben. Als ich von der Idee
erfuhr, dass eine Beschaftigung fur
Langzeitarbeitslose gefunden wer-
den soll, war ich von der Idee sofort
begeistert.“ Bereits am nachsten
Tag stellte er gemeinsam mit seinen
Trainern Uberlegungen an, wie man
Langezeitarbeitslose wieder in die
Arbeitswelt integrieren koénne. Be-
reits das erste ausgearbeitete Kon-
zept wurde vom AMS anerkannt. Ge-
genwind kam anfangs jedoch von
der heimischen Wirtschaft, die ih-
re Bedenken &auBerte, dass ihnen
die GBL mit dem subventionierten
Beschaftigungsprojekt in die Que-
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re kommen konnte. Am 1. Febru-
ar 1996 wurde die Gemeinnutzige
Beschaftigungsgesellschaft GmbH,
damals noch mit dem Arbeitstitel
,BILA®, mit Enhuber als Geschéfts-
flhrer, ins Leben gerufen. ,Ich ha-
be mir eigentlich gar nicht zugetraut
die Geschaftsfuhrung zu Uberneh-
men. Der damalige Blrgermeister
von Ardning, Erwin Haider, hat mich
schlieRlich dazu berredet.“ Enhu-
ber absolvierte die Unternehmer-
Schule am WIFI in Graz. Ein geeig-
neter Standort war bald gefunden.
»Die GBL musste damals auch auf
ihre Verantwortung 500.000 Schil-
ling bei der Bank aufnehmen, um
notwendige Investitionen tatigen zu
kénnen. Innerhalb von finf Jahren
konnten wir diesen Kredit zurlck-
zahlen, seit dem war es nicht mehr
notwendig Geld aufzunehmen®, er-
zahlt Enhuber.

Eine Erfolgsgeschichte

Die GBL entwickelte sich unter
der Federfuhrung von Enhuber zu
einer wahren Erfolgsgeschichte. Im
April 1996 wurden die ersten sechs
Transit-Mitarbeiter  aufgenommen,
damals vorwiegend Metallarbeiter.
.Wir haben viel Ablehnung durch be-
stehende Betriebe erfahren, da wir
aber immer das Gesprach gesucht
und Nieschenprodukte angeboten
haben, besteht ein gutes Einverneh-
men.” Schon kurze Zeit spater konn-
te auf 17 Mitarbeiter aufgestockt
werden. 1998 wurde damit begon-
nen Wassermuhlen zu sanieren, da-
nach folgten Auftrage zur Errichtung
von Freizeitparks. Besonders stolz
zeigt sich Enhuber Gber dem Auftrag
zur Errichtung des Wasserspielparks
in St. Gallen. Als 2001 von der Re-
gierung Schiissel und Haider die
~Behinderten-Milliarde“ ausgegeben
wurde, ergriff Enhuber die Chance
um noch mehr Menschen in Not zu
helfen. ,Mit unserem Konzept, das

vom Bundessozialamt sofort ange-
nommen wurde, konnten wir weitere
12 Arbeitsplatze fiir benachteiligte
Menschen schaffen, auBerdem wur-
den im Zuge dessen vier Schlissel-
arbeiter fix eingestellt.”

2003 folgte der nachste Mei-
lenstein, die GBL beteiligte sich an
dem EU Projekt REPANET. Hinterge-
danke war dabei, Elektro-Altgerate
zu sammeln, diese zu reparieren
und dann weiter zu verkaufen. Mit
diesem Projekt wurden weitere funf
Arbeitsplatze fur Langzeitarbeitslo-
se gesichert. Heute beschaftigt die
GBL rund 60 Personen in funf ver-
schiedenen Bereichen. Es gibt ei-
ne Schlosserei, eine Tischlerei, ei-
ne kleine Bauabteilung, auflerdem
werden Dienstleistungen aller Art,
wie beispielsweise Landschaftspfle-
ge oder Schneeschaufeln im Winter,
angeboten.

Auszeichnungen fiir
die GBL

Zahlreiche Auszeichnungen, da-
runter der Umweltschutzpreis vom
Land Steiermark fiir REPANET sowie
die Verleihung des Sozialgltesiegel,
konnte Enhuber in den letzten 15
Jahren fir sein Team entgegen neh-
men. ,Der Héhepunkt meiner Karri-
ere war, als wir den Primus 2007 in
der Kategorie ,Verantwortung“ ge-
wonnen haben. Das Saal-Publikum
stimmte per Handy-Voting ab und
mit Gberwaltigenden 47 Prozent fiel
die Wahl auf uns.”

Gute Auftragslage

Nationale aber auch internati-
onale Anfragen lassen darauf hof-
fen, dass die Erfolgsgeschichte
noch lange so weiter geht. ,Auch
wenn es nicht immer leicht ist und
ich die eine oder andere schlaflose
Nacht habe, so werde ich jeden Tag
belohnt, wenn ich in die zufriedenen
Gesichter meiner Mitarbeiter bli-

cke®, so Enhuber, der heuer 60 Jah-
re alt wird und eigentlich in Pension
gehen konnte. Vor allem die erfolg-
reiche Vermittlungsquote seiner An-
gestellten macht ihn stolz. ,Rund 50
Prozent unserer Arbeiter finden nach
den neun Monaten, in denen sie bei
uns angestellt sind, in den regio-
nalen Arbeitsmarkt zurlick. In dieser
Zeit wird ihr Selbstwert gesteigert.
AuRBerdem konnen sie sich weiter-
bilden, so gibt es beispielsweise die
Moglichkeit an einer EDV-Schulung
teilzunehmen, um die Angst vor der
EDV-Technik zu verlieren.” Enhuber
ist stets offen fir gute Projekte, im-
mer mit dem Hintergedanken mehr
Mitarbeiter beschaftigen zu konnen.

+Es hatte auch anders kommen
kénnen, aber ich wurde fir mei-
ne Rickschldge reichlich belohnt.
Mein Job ist auch meine Berufung,
mit Geld ist das nicht aufzuwerten.”
Woher er die Kraft fir seine ver
antwortungsvolle Arbeit nimmt ist
leicht erklart: ,Ich erndhre mich ge-
sund, wandere gern und treibe re-
gelmaRig Sport. Das wichtigste ist
aber ein ausgeglichenes Familienle-
ben, ich habe eine wunderbare Frau
und zwei groBartige Kinder, die mir
enorm viel Kraft geben.”

Geschaftsfithrer Franz Enhuber, im Hinter-
grund eine W iihle, die von
Mitarbeitern saniert wurde




